ALLEGATO 3

PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI ADVISORY PER L’ASSISTENZA E LA CONSULENZA ECONOMICO - FINANZIARIA, ORGANIZZATIVA E DI SUPPORTO TECNICO FINALIZZATE ALLA VALORIZZAZIONE E ALLA CESSIONE DELLA PARTECIPAZIONE DI CONTROLLO DELLA GES.A.P. S.P.A. NELL’AMBITO DELLA PRIVATIZZAZIONE SOSTANZIALE DELLA SOCIETA’

CIG

SCHEMA DI OFFERTA TECNICA 

Il/la sottoscritto/a

nato/a      a                                                                   il 

nella sua qualità di (legale rappresentante/ amministratore delegato / con poteri rappresentativi ovvero              ) 

dell'impresa /Società (ragione sociale/denominazione/forma giuridica) 

Codice fiscale 

con riferimento alla Procedura aperta ai sensi del d.lgs. n. 163/2006 per :

L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI ADVISORY PER L’ASSISTENZA E LA CONSULENZA ECONOMICO - FINANZIARIA, ORGANIZZATIVA E DI SUPPORTO TECNICO FINALIZZATE ALLA VALORIZZAZIONE E ALLA CESSIONE DELLA PARTECIPAZIONE DI CONTROLLO DELLA GES.A.P. S.P.A. NELL’AMBITO DELLA PRIVATIZZAZIONE SOSTANZIALE DELLA SOCIETA’

FORMULA   LA SEGUENTE OFFERTA TECNICA 

Avuto riguardo ai criteri di valutazione di cui al par. 1  dell’Allegato 2  (“Contenuto 

dell’offerta tecnica e criteri di valutazione”), il concorrente fornisce le seguenti 

informazioni: 

1. Conoscenze acquisite 

Descrizione delle esperienze acquisite nel settore dell’advisory finanziario (valutazione aziendale, consulenza in materia di finanza d’impresa e strategie industriali, operazioni di merger & acquisition, servizi di promozione e collocamento di partecipazioni azionarie di società pubbliche o di società di rilevanti dimensioni) e più specificamente in incarichi e servizi assimilabili a quelli oggetto del presente appalto, quali descritti nello schema di contratto .

In tale ambito si  illustrano le conoscenze maturate in precedenti esperienze che apportino un valore aggiunto nell’espletamento delle attività oggetto della gara.

	


Vengono altresì evidenziate le eventuali soluzioni organizzative adottate per la diffusione e il trasferimento del know how all’interno dell’azienda.

	


A supporto delle informazioni fornite vengono  descritti gli incarichi ritenuti più significativi espletati nel triennio 2011-2012-2013, sino a un massimo di dieci. *
	                     INCARICO n. 

	Soggetto giuridico che ha

conferito l’incarico
	

	Società/Ente/Azienda oggetto

dell’incarico
	

	Durata effettiva dell’incarico

rispetto a quella contrattuale

originariamente stabilita
	

	L’incarico è stato condotto in autonomia?
	SI
	NO

	Se NO, indicare i soggetti che

hanno collaborato


	

	Descrizione del contenuto dell’incarico



	QUESTA SEZIONE VA COMPILATA SOLO SE L’INCARICO È FINALIZZATO ALLA

CESSIONE DI UNA PARTECIPAZIONE SOCIETARIA

	Società quotata in un mercato regolamentato? 
	SI
	NO

	Se SI, indicare il nome del

mercato di quotazione


	

	La cessione della partecipazione è stata perfezionata? 
	SI
	NO

	Se SI, indicare il valore

economico della partecipazione quale risultante dalla documentazione ufficiale di cessione 


	

	Se NO, indicare i motivi del

mancato perfezionamento


	


* Occorrerà compilare tanti fogli quanti sono gli incarichi che si desidera esporre, nel limite massimo di 10 .
2. GRUPPO DI LAVORO

Avuto  riguardo ai criteri di valutazione di cui al par. 2 dell’Allegato 2 (“Contenuto dell’offerta tecnica e criteri di valutazione”), il concorrente fornisce le seguenti informazioni: 

COMPOSIZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO 

	
	Nome e cognome
	Ruolo ricoperto
	Monte ore/uomo previsto

	Responsabile 
	
	
	

	Componente n.1 
	
	
	

	Componente n.2 
	
	
	

	Componente n.3 
	
	
	

	Componente n.4 
	
	
	

	Componente n.5 
	
	
	

	                                                                                     TOTALE
	


Descrizione delle risorse umane e tecniche destinate, in via esclusiva ovvero parziale, alla realizzazione dell’appalto, con l’indicazione delle risorse interne del concorrente (competenze, ruoli e sistemi di coordinamento da illustrare anche mediante organigramma) e delle ulteriori eventuali figure professionali, esterne al gruppo di lavoro, di cui è previsto l’impiego ai fini del presente appalto (compiti e rapporto d’impiego/opera con il concorrente). 

	


Fac-simile di curriculum vitae da utilizzare per il Responsabile/ Componenti il Gruppo di lavoro 

	                                                                DATI ANAGRAFICI 

	Nome e Cognome 
	

	Luogo e data di nascita
	

	Estremi documento di identificazione
	

	                                                              POSIZIONE ATTUALE

	Qualifica professionale
	

	Data di inizio del rapporto di lavoro
	

	Mansioni svolte presso la società
	

	                                       TITOLO DI STUDIO E PROFESSIONALI CONSEGUITI * 

	N.1 

	Descrizione 
	

	Data di conseguimento
	

	N.2

	Descrizione 
	

	Data di conseguimento
	

	N.3

	Descrizione 
	

	Data di conseguimento
	

	                              ISCRIZIONE AD ORDINI, ALBI O ELENCHI PROFESSIONALI *

	N.1 

	Descrizione 
	

	Data di conseguimento
	

	N.2

	Descrizione 
	

	Data di conseguimento
	

	N.3

	Descrizione 
	

	Data di conseguimento
	

	                                                     ESPERIENZE PROFESSIONALI *

	N.1 

	Società/periodo
	

	Descrizione
	

	N.2

	 Società/periodo
	

	Descrizione
	

	N.3

	Società/periodo
	

	Descrizione
	

	 * Il numero di righe potrà essere aumentato o diminuito a seconda delle esigenze.


* Il numero di righe potrà essere aumentato o diminuito a seconda delle esigenze. 

3. PIANO DELLE ATTIVITÀ 

Avendo riguardo ai criteri di valutazione di cui al par. 3 dell’Allegato 2 (“Contenuto dell’offerta tecnica e criteri di valutazione”), il concorrente fornisce le seguenti informazioni: 

Caratteristiche e collocazione procedurale delle singole attività incluse nel piano, che dovranno in ogni caso comprendere tutte le prestazioni indicate nell’art. 1 dello schema di contratto; motivazioni e obiettivi di ciascun atto o fase rilevante del piano; funzionalità complessiva dell’iter proposto rispetto all’obiettivo finale da perseguire (vendita della partecipazione alle migliori condizioni possibili); vantaggi e svantaggi di tale iter rispetto alle possibili soluzioni alternative. 

	


Tempistica programmata per l’intero piano (espressa come cronoprogramma “di GANTT”), con la possibilità di indicare tempi di realizzazione dell’incarico inferiori a quello massimo previsto nello schema di contratto (quattro mesi). 

	


Soluzioni per l’organizzazione della data room che dovrà supportare le attività di due diligence svolte dai potenziali acquirenti della Partecipazione, indicando le risorse umane e tecnologiche dedicate a tale strumento, i presidi di riservatezza, la facilità di accesso, le forme di assistenza ai fruitori. 

	


___________, _________________ 

TIMBRO DELL’IMPRESA 

E FIRMA DEL LEGALE RAPPRESENTANTE 

(O DI PERSONA MUNITA DI SPECIFICI POTERI DI FIRMA) 
