GES.A.P. S.p.A.
Societa di gestione dell'aeroporto “Falcone Borsellino” di Palermo

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI DIRETTORE GENERALE

Estratto del VERBALE SEDUTA N. 4

L’anno duemilaventicinque, il giorno 28 del mese di maggio, alle ore 9,30, presso la sede della GES.A.P.
S.p.A. Societa di gestione dell'aeroporto “Falcone Borsellino” di Palermo, si ¢ riunita la Commissione
esaminatrice, nelle persone dei Sigg.ri:

» Prof. Stefano Paleari nel ruolo di Presidente;
« Prof. Carlo Amenta nel ruolo di Componente;
« Prof. Fabrizio Tigano nel ruolo di Componente;

Le funzioni di Segretario sono svolte dall’Avv. Vincenzo Petrigni, dirigente della Gesap spa.

E’ altresi presente la Dr.ssa Simona Lupo, Segretario del Consiglio di Amministrazione di Gesap spa
per la stesura dei verbali.

La Commissione stabilisce che nella seduta odierna si procedera al colloquio dei candidati al fine di
approfondire - in coerenza con quanto indicato all’art 4 dell’avviso di selezione - gli aspetti
motivazionali e comportamentali e le specifiche conoscenze e competenze possedute da ciascun
candidato rispetto al profilo atteso.

A tale scopo saranno compilate apposite schede di valutazione, poste agli atti della seduta, che recano
1 seguenti fattori di valutazione:

1) CAPACITA' COMUNICATIVA: Atteggiamento esteriore, capacitd e ricchezza di espressione
verbale e non verbale; assertivita e disponibilita al dialogo.

2) ATTITUDINI RELAZIONALI: Collaborazione; capacita di coordinamento del lavoro di gruppo;
flessibilita.

3) CURRICULUM: Attinenza al ruolo da ricoprire.

4) LEADERSHIP: Capacita organizzative e decisionali; autorevolezza; capacita di mediazione;
propositivita; sicurezza di sé.

5) MOTIVAZIONE: Interessi e aspettative nei confronti dell'incarico; propensione all'investimento
e all'assunzione di responsabilita.

6) CONOSCENZE: Conoscenze tecniche e normative relative al ruolo da ricoprire
11 grado di valutazione di ogni fattore viene stabilito secondo la seguente legenda:
A =ECCELLENTE

B =O0TTIMO
C=BUONO



D =DISCRETO
E = SUFFICIENTE
F = NON SUFFICIENTE

La Commissione stabilisce che si procedera al colloquio dei candidati ponendo a ciascuno di essi le
seguenti domande:
1) Vi sono elementi dell’esperienza professionale che desidera porre in evidenza e che non si
evincono dalla lettura del curriculum vitae prodotto;
2) Quali sono gli aspetti che hanno maggiormente impegnato il candidato nello svolgimento
della sua attivita professionale;
3) Quali scelte farebbe se Le venisse affidato ’incarico di Direttore Generale della GES.A.P.
S.p.A.;
4) In quale ambito vede spazi di crescita per la GES.A.P. S.p.A.

La commissione, come previsto dall’avviso di selezione, verifichera altresi la buona conoscenza,
scritta e parlata, della lingua inglese attraverso la lettura e comprensione di un paragrafo del
documento “Annex 17 ICAO”.

La Commissione procede alle interviste dei candidati secondo il seguente ordine ad ognuno dei quali
rivolge le 4 domande come sopra formulate

1) -COD25
2) -COD23
3) - COD6

4) - COD32
5) - CODI

6) - COD27
7) - COD30
8) ~COD26

Il Candidato viene intervistato in modalita video-conferenza dalle ore 13,44 alle ore 14,00
avendo comunicato per tempo di essere impossibilitato a recarsi personalmente al colloquio
per motivi di salute.

Alle ore 14;00 la Commissione sospende i colloqui per una breve pausa.

La Commissione alle ore 14;30 riprende i colloqui

9) _CODI5



10) _COD17
11) - COD5

La Commissione da atto che il candidato - COD19 — nonostante venga contattato piu volte al telefono
dall’Avv. Vincenzo Petrigni - non si presenta al colloquio.

La Commissione terminati i colloqui stabilisce che individuera la rosa dei tre candidati da sottoporre
al CdA di GESAP in una successiva seduta.

La Commissione termina i lavori alle ore 16,00, fissando la successiva seduta per il giorno 11 giugno
2025, ore 9,30.

Un estratto del presente verbale, recante i codici attribuiti ai candidati in occasione della ricezione
delle candidature, verra pubblicato sul sito https://www.aeroportodipalermo.it/gesap/selezione-del-
personale/avvisi-di-selezione/ con la sola firma del Segretario della Commissione.

Letto, confermato e sottoscritto

Prof. Stefano Paleari

Prof. Carlo Amenta

Prof. Fabrizio Tigano

11 Segretario

. . . Firmato digitalmente da
Avv. Vincenzo Petrigni

VINCENZOPETRIGNI——
CN = VINCENZO PETRIGNI
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